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3. Recoger y servir de cauce de las reivindicaciones del con]unto de 1 s."as Vi sspax la
consecucion de una progresiva mejora de la calidad de vida de los!l Gs/as,
fomentando la participacion social y la convivencia democrética. .,m..gm

4. Canalizar las inquietudes de los/las asociados/as, y hacerlas llegar u ' orgafiismos
competentes, sin perjuicios de la labor reivindicativa de sus miembros.

5. Cumplir y desarrollar los acuerdos emanados de los érganos territoriales de &mbito superior.

6. Informar, educar y formar a la vecindad en todas aquellas cuestiones que afecten al interés
general, asi como promover iniciativas encaminadas a un consumo responsable, en armonia
con el medio ambiente, hacfa una proteccién del entorno.

7. Realizar las actividades propias para la consecucién de los fines antes expuestos: reuniones,
conferencias, actos lidicos recreativos, reivindicativos, formativos, de convivencia, semanas
culturales, jornadas al aire libre o en interior de diversa indole (de cine, ...), dias de la
vecindad, cabalgata/s de diversas indoles, concentraciones, talleres (lectura, teatro.......... Ik
publicaciones y cualguier ofra actividad que no contraviniendo estos estatutos ni leyes
vigentes, sea de interés para los asociados. :

ARTICULO 7.- Otros fines de la Asociacin seran:

1. Atendiendo a lo dispuesto en la Ley 4/97 de la Junta de Andalucia, sobre Prevencién y
Asistencia en Materia de Droga, es la de llevar a cabo programas que por la especial
relevancia tiende a la prevencidn frente a las drogodependencias y llevar-a cabo medidas de
cardcter general, tendentes a promover el conecimiento y divulgacion de los problemas
relacionados con el consumo de drogas y a mejorar las condiciones en la calidad de vida de
los drogodependientes dentro del marco de colaboracion con las Instituciones.

2. Fomentar entre los/as vecinos/as, el conocimiento de nuestro Patrimonio Medioambiental,
asi como emprender todas aquellas acciones que tengan por objeto la conservacion,
promocién, divulgacion y el estudio de éste.

3. La integracién en todos los dmbitos de la sociedad y en espscial en lo social, laboral y
cultural, de todos/as los/as inmigrantes y/o ofras minorfas étnicas residentes.

4., Fomentar la igualdad entre sexos y evitar cualquier tipo de discriminacién por causa de
orientacién afectivo-sexual y disforia de género, fomentando todo tipo de medidas y
programas educativos, sociales, culturales e iniciativas juridicas tendentes a este fin.

5. Reivindicar el derecho de todos/as los cindadanos/as de participar activamente en la creacion
¥ consecucion de una sociedad igualitaria.

6. Difundir el espiritu del Tratado de la Unién y los derechos y deberes de los/las ciudadanos/as
en la Union Europea, asi como colaborar en la ejecucion de programas de toda indole
encaminados a desarrollar nuestra localidad y nuestra plena integracién en Europa.

ARTICULO 8.- Podran pertenccer a la Asociacion aquellas personas mayores de edad
y con plena capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la misma y
siempre que 0o estén sujeta a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

La asociacion podra denominar las modalidades y tipos de socios, que constituyan la
asociacion, manteniendo los derechos de antigiiedad de. los ya existentes, aplicando la Ley
Orgénica 1/2002

ARTICULO 9.- Para la consecucién de los fines que se han enumerado, la Asociacién
tendrd capacidad juridica para obligarse de cualquier forma admitida en derecho con terceros,
interviniendo en cualquier posicidn en el tréfico mercantil, pudiendo adquirir, disponer, poseer,
afianzar y administrar toda clase de bienes, mobiliarios e inmobiliarios, conforme a las
prescripciones legales; asi como solicitar préstamos, crear o fomentar Cooperativas de Servicios,
Fundaciones, Aulas de Formacion, comprometiendo si es necesario, en todo ello, el patrimonio
propio.







4_- Participar en la Direccion y Gobierno de la Asociacién de acierdo do uivt! preﬁ? tes
Estatutos. S /

5.- Elevar a la Asociacion las informaciones y propuestas relactbonaliggngon los/fines
especificos de aquella y de los miembros integrados dentro deb~ambito” de sus
competencias.

6.- Recibir informacién de las actividades que realice la Asociacidn.

7.- Disfrutar de los servicios que proporcione la Asociacion, en la forma que disponga
sus Organos de Gobierno.

8.- Participar en Jornadas, cursos y en cuantas actividades sean realizadas por las
Asociacion. 3

ARTICULO 14.- Seran deberes de los/as asociados / as:

1.- Satisfacer las cuotas en la cuantia y forma que se establezca.

2.- Colaborar con las actividades que desarrolle la Asociacion, para el mejor
cumplimiento y desarrollo de los fines de ésta.

3.- Respetar y cumplir lo dispuesto en los Estatutos y demds normas y acuerdos
adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacién.

4.- Asistir a las Asambleas de la Asociacion y participar en las distintas Secciones o
Comisiones de Trabajo que la Junta Directiva organizase, para su desarrollo.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicidn de socio por impago de las cuotas sociales,
interin se procede a su expulsi6n, el socio tendrd en suspenso el derecho de sufragio activo y
pasivo. Dicha suspensién del derecho se producira con el impago de una sola de las cuotas y
mientras se proceda a su regularizacidn o a la pérdida definitiva de la condicién de socio.

TITULO IIL. ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 15.- Los Organos de Gobierno y Administracién de la Asaciacion, son:

1.- La Asamblea General.
2.-Junta Directiva.

CAPITULO L. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16.- La Asamblea General es el Organo Soberano y maximo de decision
de la Asociaci6n y estara constituida por todos/as los/as asociados/as que la integren en la fecha
de la convocatoria de la misma.

La Asamblea General estara compuesta por:

a) La Junta Directiva.
b) Por los/as socios/as de la entidad, en pleno usos de sus derechos sociales, en la
fecha de-convocatoria de la misma.

ARTICULO 17.- Las Asambleas Generales, se consideran vélidamente constituidas, en
primera convocatoria, con la asistencia de la mitad mas uno de los/as asociados/ as miembros o
en segunda convocatoria treinta minutos més farde, con cualquiera que sea el nimero de
asistentes.
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2. Para los.apartados b), ¢), d), €) f) y g) del articulo 18, serd
CUALIFICADA de los socios presentes o represen
afirmativos superen la mitad.

En ambos supuestos deberédn figurar expresamente, en .
los/as asociados/as.

CAPITULO II. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21.- La Junta Directiva dirige, gestiona y o
ejecutando los acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno,
amplia representacion y administracion, debiendo elaborar el informe

el presupuesto anual y el programa anual de actividades y someterlo
Organos de Direccién correspondientes.

ARTICULO 22.- La Junta Directiva es elegida por la Asamblea.
por un periodo de dos afios, con el voto de la mayoria de los/as asocmdo
formada por los siguientes cargos:

~a) Presidencia.
Vicepresidencia.
¢) Secretarfa. :
- d) Tesorero/a.
- e) Unntmero no determinado de Vocales, segiin

o

uta.Dlrectiva se considerard vélidamente constituida en |

a de todos sus miembros y en Segunda Convor.‘.atonal'
con cualqmera que sea e.l niimero de asistentes.

ARTICULO 23.-Les personas elegidas para la Junta:_Di_tc;q{i_y;a' deberin
la Asociacién Vecinal, debiendo expresar por escrito su aceptacion de
funciones, eligi_éndose por dos afios, pudiendo ser objeto de reeleccién.

Los miembros de la Junta Directiva, desempefiaran gr&tmtamente sus cargos, sin

perjuicio de poder ser reembolsados, por los gastos debidamente _]ushﬁcadns que el desempefio
de sus funciones les ocasione.

ARTICULO 24.- Las personas que ocupen Cargos Publicos en las Administraciones
Municipales, Provinciales, Autondmicas o Estatales, electos o de designacion directa, no podrin
ser miembros de la Junta Directiva.

En todo lo no establecido Estatutariamente, se regira por lo dlspuasto en la legislacion

vigente sobre incompatibilidades, como se recoge en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo
reguladora del Derecho de Asociaci6n.

ARTICULO 25.- La Junta Directiva se reunird mensualmente y cuantas veces sea
convocada por El/La Presidente /a o sea solicitado por al menos tres miembros de la misma.

Sus acuerdos serin tomados por mayoria simple y en caso de empate el voto del
presidente serd de calidad.






ARTICULO 29.- En el caso de producirse alguna vacante, ss

forma:

1. Si la baja se produce en la Presidencia, serd la persons
Vicepresidencia, guien realice las funciones de la Presidencia,

Asamblea General.

. Para los demés casos de baja, decidira el/la Presidente/a de la Asociac
~ sipuiente Asamblea General.

Solamente en caso de dimision en pleno de més de dos tercios de los nuemhms
- Junta Directiva, se procederd a la eleccidn de la nueva Junta Directiva, en A;
~ General Exfraordinaria, convocada de manera cxclumva a tal efacto

ARTiCULO 30.- La Presidencia de la Junta Directiva, actia en nombre de la
Asociacion, asumiendo su representacion legal a todos los efectos y frente a todos
Organismos Publicos, ademas posee las siguientes funciones:

1. Representacion legal de la Asociacién.

2. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y Asamb]nas 2
3. Convocar las reuniones de la Junta Directiva, y autorizar con su firma las

~ convocatorias de las Asambleas.
~ 4. Dar el Visto Bueno a las actas de sesiones y velar por el cumplimiento de los
e e SEFres - s 5

5. Aut firma tod'a'-cl'aée' de escritos y documentos que emanen de la
=g izar con su firma los pagos efectuados por la Tesorerfa de la Asociacién.

T

Aét)ptar cuantas medidas urgentes, sean necesarias para el mejor gobiemo ¥
administracién de la Asociacion, debiendo ser ratificadas por la Junta Directiva.

Representar 4 la Asociacion, frente a terceros, ejecutando los acuerdos de la
Junta Directiva, para lo cual podra suscribir contratos, interponer reclamaciones
en via gubernativa o ante la jurisdiccién ordinaria y las especiales, ejercitando
acciones u oponiendo excepciones, aceptar donaciones, herencias o legados,
realizar cobros o pagos en nombre de la misma, y en general, cuantos actos sean

‘necesarios para la completa ejecucion de los acuerdos de la Asamblea o de la
Junta Directiva.

9 Dmm:r con su voto los empates.

- ARTICULO 31.- La Vicepresidencia tendré las siguientes funciones:
Es Snsﬁtuua la Presidencia en caso de ausencia justificada o enfermedad,

2. Colaborar y apoyar a la Presidencia en todas sus funciones.

3. Cuantas funciones les sean encomendadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 32.- Las funciones de la Secretaria seran:

Levantar Actas de todas las reuniones de los Organos de Direccién.
Ejecutar todos los acuerdos estatutarios adoptados, bajo supervision del
Presidente.

Certificar, con el Visto Bueno de la Presidencia, los acuerdos de todos los
Organos de Direccién de la Asociacion.

Expedir certificaciones con el Visto Bueno del Pres1dentefa

Custodiar los libros y documentos, excepto los de contabilidad, asi como llevar

al dia el fichero con los nombres y datos de los socios afiliados, asi como las
altas y bajas de los mismos.
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